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w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ oraz przyznania zwolnienia od
obowiazku realizacji zajeé¢

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662),
art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe

Rada Miejska w Pszczynie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty,
a takze nauczycielowi, ktéry obowiazki kierownicze petni w zastepstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole prowadzonej
przez gmine Pszczyna oraz przyznaje zwolnienie od obowigzku realizacji zaje¢
zgodnie z § 2.

§ 2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec dla dyrektora
i wicedyrektora szkoty, a takze nauczyciela, ktéry obowigzki kierownicze petni
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza
sie, w zaleznosci od typu i wielkosci szkoty oraz warunkéw pracy, w odniesieniu
do liczby oddziatéw danej szkoty, lub zwalnia od obowigzku realizacji zajeé¢
w nastepujacy sposob:

Tygodniowy
obowigzkowy Liczba godzin
. . . wymiar godzin obnizki
Lp. Stanowisko kierownicze zajeé przed
obnizkg
(liczba godzin)
1. | Wicedyrektor przedszkola 22 10
liczacego od 4 do 5 oddziatow 23 11
24 12
25 13
Wicedyrektor przedszkola 22 12
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liczacego 6 i wiecej oddziatow 23 13
24 14

25 15

2. 18 10
19 11

20 12

21 13

Wicedyrektor szkoty podstawowej, %g 1;
zespotu szkdt, zespotu szkolno- >4 16
przgd;zkol_nego !icz,qcej/Iiczqcego 25 17
12 i wiecej oddziatow 26 18
27 19

28 20

29 21

30 22

3. | Dyrektor przedszkola, szkoty
podstawowej, zespotu szkot,
zespotu szkolno-przedszkolnego

zwolniony od obowigzku realizacji zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych,
opiekuniczych

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXX/395/21 Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia
18 marca 2021 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych (Dz. Urz.

Woj. Slaskiego z 2021 r. poz. 1982).

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pszczyny.

8 5. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slaskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela organ prowadzacy
szkote okresla zasady udzielania i rozmiar obnizek dla dyrektora i wicedyrektora
szkoty oraz nauczyciela petnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze
nauczyciela, ktéry obowigzki kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.

Podjecie niniejszej uchwaty wynika z koniecznosci dostosowania regulacji
obowigzujacych na terenie gminy do zmian przepiséw wprowadzonych ustawg
z dnia 21 listopada 2024 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160). Zgodnie z art. 18 ust. 3 tej ustawy,
akty prawa miejscowego wydane na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela
zachowujg moc jedynie do dnia 1 wrzesnia 2026 r. w zakresie okreslonym
w art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela. W zwigzku z tym zachodzi potrzeba
podjecia nowej uchwaty regulujacej przedmiotowa materie.

Stosownie do art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy moze zwolni¢
dyrektora szkoty Ilub przedszkola z obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, jezeli uzasadniajg to warunki funkcjonowania
szkoty lub przedszkola oraz zakres zadan zwigzanych z petniong funkcja.

Przyjete w uchwale rozwigzanie, polegajace na catkowitym zwolnieniu
dyrektora szkoty/przedszkola z obowigzku prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych, jest uzasadnione zakresem obowigzkéw
zwigzanych z kierowaniem jednostkg systemu os$wiaty. Wspotczesny model
zarzadzania jednostka systemu oswiaty wymaga statego nadzoru nad procesami
organizacyjnymi, kadrowymi, finansowymi i administracyjnymi oraz zapewnienia
zgodnosci funkcjonowania jednostki z przepisami prawa o$wiatowego iinnymi
regulacjami majacymi zastosowanie do dziatalnosci jednostek sektora finanséw
publicznych.

Szczegodlnego znaczenia nabierajg zadania zwigzane z przygotowaniem szkot
i przedszkoli do  wdrazania zmian programowych i organizacyjnych
przewidzianych od roku szkolnego 2026/2027. Wymaga to koordynowania pracy
nauczycieli, organizowania doskonalenia zawodowego, aktualizacji dokumentacji
wewnatrzszkolnej, dostosowania organizacji pracy szkoty do nowych rozwigzan
oraz monitorowania prawidtowosci ich realizacji.

Znaczng czes¢ czasu pracy dyrektora zajmuje sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, obejmujgcego  monitorowanie  jakosci pracy szkoty,
wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, analize efektow ksztatcenia oraz podejmowanie dziatan stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy placéwki. Obowigzki te majg charakter ciggty
i wymagajg systematycznego zaangazowania przez caty rok szkolny.
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Istotnym obszarem odpowiedzialnosci dyrektora jest réwniez realizacja zadan
zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, oceng ich pracy oraz
organizacjg, przygotowania do zawodu nauczyciela. Wymaga to prowadzenia
okreSlonych przepisami procedur, dokumentowania ich przebiegu oraz
zapewnienia wtasciwego wsparcia nauczycielom na poszczegdlnych etapach
rozwoju zawodowego.

Niezaleznie od powyzszego dyrektor odpowiada za wykonywanie obowigzkéw
wynikajacych z przepisdw dotyczacych ochrony matoletnich, ochrony danych
osobowych, bezpieczenstwa ucznidéw, prawa pracy, finanséw publicznych,
kontroli zarzadczej oraz wspodipracy z organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny iinnymi instytucjami. Zakres tych zadar
wigze sig¢ z ponoszeniem odpowiedzialnosci za prawidiowe funkcjonowanie
szkoty/przedszkola oraz podejmowane decyzje organizacyjne i finansowe.

Majac na uwadze rozlegly zakres obowigzkéw dyrektora oraz koniecznosé
zapewnienia sprawnego zarzadzania jednostka, wykonywanie funkcji
kierowniczej réwnoczesnie zrealizacja obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych mogtoby ograniczaé mozliwo$é
skutecznego wykonywania ustawowych zadan. Catkowite zwolnienie z obowigzku
prowadzenia zaje¢ pozwoli na peilne skoncentrowanie sie na zarzadzaniu
jednostka, sprawowaniu nadzoru pedagogicznego oraz zapewnieniu wlasciwych
warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki.

Ustalone natomiast w uchwale obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dla wicedyrektoréw wynikajg z koniecznosci zapewnienia tym
nauczycielom czasu niezbednego do wykonywania zadan zwigzanych
Z organizacjq pracy szkoty, sprawowaniem nadzoru nad powierzonymi obszarami
dziatalnosci placowki oraz wspieraniem dyrektora w realizacji zadan statutowych.
Zakres obowigzkéw o0s6b petnigcych  funkcje kierownicze  obejmuje
w szczegdlnosci  zastepowanie  dyrektora podczas jego  nieobecnosci,
koordynowanie pracy nauczycieli, organizacje procesu dydaktyczno-
wychowawczego, nadzér nad dokumentacjg szkolng oraz realizacje zadan
wynikajacych z przepisow prawa oswiatowego. Przyjety wymiar obnizek
uwzglednia koniecznos¢ pogodzenia obowigzkéw kierowniczych z zachowaniem
bezposredniego udziatu tych nauczycieli w procesie dydaktycznym. Wysokosc
obnizek zostata zrdznicowana z uwzglednieniem typu i wielkosci szkoty,
warunkow pracy, do okreslonej ilosci godzin zaje¢, w odniesieniu do liczby
oddziatow danej szkoty. Takie rozwigzanie pozwala zachowacé proporcjonalnosé
pomiedzy zakresem obowigzkdéw kierowniczych a wymiarem realizowanych zajec.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.
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