
 

BIURO RADY MIEJSKIEJ
W PSZCZYNIE

WPŁYNĘŁO

   

      

z dnia ......L........... Zaakceptowany przez

ISTRZA

UCHWAŁA NR ....eeeeeeeeereślhi rojeCjrmecka
RADY MIEJSKIEJ W PSZCZYNIE

zdnia.................. .. 2026 r.

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz przyznania zwolnienia od

obowiązku realizacji zajęć

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca

1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662),
art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), po zaopiniowaniu przez związki

zawodowe

Rada Miejska w Pszczynie uchwala, co następuje:

$ 1. Określa się zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły,

a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie

nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole prowadzonej

przez gminę Pszczyna oraz przyznaje zwolnienie od obowiązku realizacji zajęć
zgodnie z $ 2.

8 2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla dyrektora
i wicedyrektora szkoły, a także nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni

w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża

się, w zależności od typu i wielkości szkoły oraz warunków pracy, w odniesieniu

do liczby oddziałów danej szkoły, lub zwalnia od obowiązku realizacji zajęć

w następujący sposób:
 

 

 
 

 

 

    

Tygodniowy

obowiązkowy Liczba godzin
, . . wymiar godzin obniżki

Lp. Stanowisko kierownicze zajęć przed

obniżką

(liczba godzin)

1. |Wicedyrektor przedszkola 22 10
liczącego od 4 do 5 oddziałów 23 11

24 12
25 13

Wicedyrektor przedszkola 22 12
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liczącego 6 i więcej oddziałów 23 13
24 14

25 15
2. 18 10

19 11
20 12
21 13

Wicedyrektor szkoły podstawowej, ŚŚ łg
zespołu szkół, zespołu szkolno- 54 16
prz_eds.zkol-nego !icz,ącej/Iiczącego 55 17
12 i więcej oddziałów 56 18

27 19
28 20
29 21
30 22

3. |Dyrektor przedszkola, szkoły zwolniony od obowiązku realizacji zajęć
podstawowej, zespołu szkół, dydaktycznych, wychowawczych,
zespołu szkolno-przedszkolnego opiekuńczych  
 

$ 3. Traci moc Uchwała Nr XXX/395/21 Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia
18 marca 2021 r. w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuńczych (Dz. Urz. Woj. Śląskiego z 2021 r. poz. 1982).

8 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Pszczyny.

8$ 5. 1. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r.

2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa

Śląskiego.

Mi
re
Jj
a

K
i
e
ł
k
o
w
s
k
a

   

......... e

DDD O
OG
: a;;?*AŁ

 Projekt/zabela .Bąk Strona 2



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela organ prowadzący
szkołę określa zasady udzielania i rozmiar obniżek dla dyrektora i wicedyrektora
szkoły oraz nauczyciela pełniącego inne stanowisko kierownicze w szkole, a także
nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela,
któremu powierzono stanowisko kierownicze.

Podjęcie niniejszej uchwały wynika z konieczności dostosowania regulacji
obowiązujących na terenie gminy do zmian przepisów wprowadzonych ustawą

z dnia 21 listopada 2024 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych

innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160). Zgodnie z art. 18 ust. 3 tej ustawy,

akty prawa miejscowego wydane na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela

zachowują moc jedynie do dnia 1 września 2026 r. w zakresie określonym
w art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela. W związku z tym zachodzi potrzeba
podjęcia nowej uchwały regulującej przedmiotową materię.

Stosownie do art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzący może zwolnić

dyrektora szkoły lub przedszkola z obowiązku realizacji tygodniowego
obowiązkowego wymiaru zajęć, jeżeli uzasadniają to warunki funkcjonowania

szkoły lub przedszkola oraz zakres zadań związanych z pełnioną funkcją.

Przyjęte w uchwale rozwiązanie, polegające na całkowitym zwolnieniu
dyrektora szkoły/przedszkola z obowiązku prowadzenia zajęć dydaktycznych,

wychowawczych, opiekuńczych, jest uzasadnione zakresem obowiązków

związanych z kierowaniem jednostką systemu oświaty. Współczesny model
zarządzania jednostką systemu oświaty wymaga stałego nadzoru nad procesami

organizacyjnymi, kadrowymi, finansowymi i administracyjnymi oraz zapewnienia

zgodności funkcjonowania jednostki z przepisami prawa oświatowego i innymi

regulacjami mającymi zastosowanie do działalności jednostek sektora finansów

publicznych.

Szczególnego znaczenia nabierają zadania związane z przygotowaniem szkół

i przedszkoli  do wdrażania  zmian programowych i organizacyjnych

przewidzianych od roku szkolnego 2026/2027. Wymaga to koordynowania pracy

nauczycieli, organizowania doskonalenia zawodowego, aktualizacji dokumentacji

wewnątrzszkolnej, dostosowania organizacji pracy szkoły do nowych rozwiązań

oraz monitorowania prawidłowości ich realizacji.

Znaczną część czasu pracy dyrektora zajmuje sprawowanie nadzoru

pedagogicznego, obejmującego monitorowanie jakości pracy szkoły,

wspomaganie nauczycieli wrealizacjiż zadań dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuńczych, analizę efektów kształcenia oraz podejmowanie działań służących

podnoszeniu jakości pracy placówki. Obowiązki te mają charakter ciągły

i wymagają systematycznego zaangażowania przez cały rok szkolny.
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Istotnym obszarem odpowiedzialności dyrektora jest również realizacja zadań

związanych z awansem zawodowym nauczycieli, oceną ich pracy oraz

organizacją przygotowania do zawodu nauczyciela. Wymaga to prowadzenia

określonych przepisami procedur, dokumentowania ich przebiegu oraz

zapewnienia właściwego wsparcia nauczycielom na poszczególnych etapach
rozwoju zawodowego.

Niezależnie od powyższego dyrektor odpowiada za wykonywanie obowiązków

wynikających z przepisów dotyczących ochrony małoletnich, ochrony danych

osobowych, bezpieczeństwa uczniów, prawa pracy, finansów publicznych,

kontroli zarządczej oraz współpracy z organem prowadzącym, organem
sprawującym nadzór pedagogiczny iinnymi instytucjami. Zakres tych zadań
wiąże się z ponoszeniem odpowiedzialności za prawidłowe funkcjonowanie

szkoły/przedszkola oraz podejmowane decyzje organizacyjne i finansowe.

Mając na uwadze rozległy zakres obowiązków dyrektora oraz konieczność
zapewnienia sprawnego zarządzania jednostką, wykonywanie funkcji
kierowniczej równocześnie zrealizacją obowiązkowego wymiaru zajęć
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych mogłoby ograniczać możliwość
skutecznego wykonywania ustawowych zadań. Całkowite zwolnienie z obowiązku
prowadzenia zajęć pozwoli na pełne skoncentrowanie się na zarządzaniu
jednostką, sprawowaniu nadzoru pedagogicznego oraz zapewnieniu właściwych

warunków kształcenia, wychowania i opieki.

Ustalone natomiast w uchwale obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru
godzin zajęć dla wicedyrektorów wynikają z konieczności zapewnienia tym
nauczycielom czasu niezbędnego do wykonywania zadań związanych

z organizacją pracy szkoły, sprawowaniem nadzoru nad powierzonymi obszarami

działalności placówki oraz wspieraniem dyrektora w realizacji zadań statutowych.

Zakres obowiązków osób pełniących funkcje kierownicze obejmuje

w szczególności  zastępowanie dyrektora podczas jego nieobecności,

koordynowanie pracy nauczycieli,,  organizację procesu dydaktyczno-

wychowawczego, nadzór nad dokumentacją szkolną oraz realizację zadań

wynikających z przepisów prawa oświatowego. Przyjęty wymiar obniżek

uwzględnia konieczność pogodzenia obowiązków kierowniczych z zachowaniem

bezpośredniego udziału tych nauczycieli w procesie dydaktycznym. Wysokość

obniżek została zróżnicowana z uwzględnieniem typu iwielkości szkoły,

warunków pracy, do określonej ilości godzin zajęć, w odniesieniu do liczby

oddziałów danej szkoły. Takie rozwiązanie pozwala zachować proporcjonalność

pomiędzy zakresem obowiązków kierowniczych a wymiarem realizowanych zajęć.

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne.

     

Magdale x Czarnegtka
ZASTĘP sBURMISTRZA
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