UCHWALA NR XXV/247/26
RADY MIEJSKIE]J W PSZCZYNIE

Zz dnia 19 lutego 2026 r.

w sprawie przyjecia Planu Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych
Gminy Pszczyna na lata 2026-2031

Na podstawie art. 6 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153, z pézn. zm.) w zwiazku
zart. 17 ust. 2 pkt 4 iart. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1214, z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Pszczynie uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Przyjmuje sie Plan Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych Gminy
Pszczyna na lata 2026-2031 stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pszczyny.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady

Leszek Szczotka

Id: 433B0C2C-0347-4C9E-9E09-3A0E1C5E1133. Podpisany Strona 1



Zatgcznik do uchwaty nr XXV/247/26
Rady Miejskiej w Pszczynie
z dnia 19 lutego 2026 r.

PLAN DEINSTYTUCJONALIZACII USLUG SPOLECZNYCH W GMINIE PSZCZYNA
NA LATA 2026-2031

I. WPROWADZENIE - CZLOWIEK W CENTRUM POLITYKI SPOLECZNE)]

Gmina to przede wszystkim ludzie - ich codzienne zycie, relacje, potrzeby i wyzwania.
Wraz ze zmianami demograficznymi, spotecznymi i kulturowymi rosnie zapotrzebowanie
na ustugi spoteczne, ktére nie tylko reagujg na kryzysy, ale przede wszystkim im
zapobiegajq. Przez wiele lat dominujgcym sposobem organizowania pomocy byto
kierowanie 0s6b wymagajacych wsparcia do instytucji catodobowych. Cho¢ instytucje te
petnig wazna role, coraz wyrazniej dostrzega sie, ze nie zawsze sg one najlepszym
rozwigzaniem dla poprawy jakosci zycia cztiowieka.

Deinstytucjonalizacja ustug spotecznych (DI) to proces stopniowej zmiany tego podejscia.
Polega on na przenoszeniu ciezaru wsparcia z duzych, zamknietych instytucji do
Srodowiska lokalnego - domu, rodziny, sgsiedztwa i spotecznosci. Jest to podejscie
zgodne z krajowymi wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
polityka Unii Europejskiej oraz nowoczesnym rozumieniem pomocy spotecznej.

Dla Gminy Pszczyna deinstytucjonalizacja nie jest celem samym w sobie, lecz narzedziem
budowania gminy przyjaznej mieszkanncom, w ktorej wsparcie jest dostepne, zrozumiate i
bliskie codziennemu zyciu.

II. CZYM JEST DEINSTYTUCJONALIZACIA (DI)?

Deinstytucjonalizacja ustug spotecznych oznacza odejscie od izolowania oséb w
instytucjach na rzecz wsparcia w miejscu ich zycia. To podejscie zaktada, ze:

e pomoc powinna by¢ jak najblizej cztowieka,

e wsparcie ma wzmacnia¢ samodzielnos¢,

e decyzje powinny uwzglednia¢ potrzeby i wybory osoby,

e spotecznosé lokalna jest naturalnym srodowiskiem wsparcia.

DI nie oznacza likwidacji instytucji, lecz zmiane proporcji — instytucja staje sie
rozwigzaniem ostatecznym, a nie pierwszym.

III. PODSTAWA PRAWNA I STRATEGICZNA PLANU

Plan Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych Gminy Pszczyna jest spdjny z
nastepujacymi dokumentami:

e Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych do 2030 r.,
e 0Ogodlnopolskie wytyczne do tworzenia lokalnych planéw deinstytucjonalizacji ustug
spotecznych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
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e Ustawa o pomocy spotecznej,

e Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e Narodowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023-2030,

e Strategia Rozwoju Gminy Pszczyna na lata 2024-2030,

e Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Pszczyna na lata 2024-
2030,

e Gminny Program Rewitalizacji Gminy Pszczyna do 2030 roku,

e Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
Behawioralnych i Narkomanii na 2026 rok,

e Roczny Program Wspodtpracy Gminy Pszczyna z Organizacjami Pozarzadowymi na
rok 2026,

e Ocena Zasobdéw Pomocy Spotecznej w Gminie Pszczyna — opracowywana corocznie
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczynie.

Dokumenty te wskazujg na koniecznos¢ rozwoju ustug srodowiskowych, integracji
wsparcia oraz wzmocnienia lokalnych spotecznosci.

IV. CHARAKTERYSTYKA GMINY PSZCZYNA
1. Potozenie administracyjne
Gmina Pszczyna jest gming miejsko-wiejska, potozong w wojewddztwie Slaskim, w
powiecie pszczynskim. Jej siedzibg i gtdwnym osrodkiem jest miasto Pszczyna, petnigce
funkcje administracyjne, ustugowe i kulturalne dla mieszkancéw catej gminy.
2. Powierzchnia i uksztattowanie terenu
Powierzchnia Gminy Pszczyna wynosi 174,01 km2. Obszar Gminy lezy na Réwninie
Pszczynskiej i charakteryzuje sie nizinnym, lekko falistym terenem, z dominacjg uzytkow
rolnych oraz duzymi kompleksami leSnymi i terenami zielonymi.
3. Ludno$¢ (dane na 31.12.2025)
Wedtug danych rejestru mieszkancéw zameldowanych na pobyt staty:

e Catkowita liczba mieszkancow: 49 942 osob

e Mieszkancy terenow wiejskich (sotectwa): 27 412 oséb

e Mieszkancy terendéw miejskich (miasto Pszczyna/osiedla): 22 530 oséb

Liczba ludnosci w 2025 r. wskazuje na lekki spadek w stosunku do roku 2024, kiedy
gmine zamieszkiwato 50 083 mieszkancow.

4. Podziat administracyjny

Gmina Pszczyna obejmuje miasto Pszczyna oraz 12 sotectw, ktére stanowig podstawowe
jednostki administracyjne terendéw wiejskich.

Lista sotectw: Brzezce, Czarkow, Cwiklice, Jankowice, taka, Poreba, Piasek, Rudottowice,
Studzienice, Studzionka, Wista Mata, Wista Wielka.
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5. Gospodarka i funkcje gminy
Gmina Pszczyna taczy funkcje:

e rolnicze i wiejskie na rozlegtych terenach soteckich,

e ustugowe, administracyjne i handlowe w miescie Pszczyna,

e oraz produkcyjne i gospodarcze, dzieki dogodnemu potozeniu i korzystnej
infrastrukturze komunikacyjnej.

Taka struktura sprzyja rownowazeniu rozwoju przestrzennego i spoteczno-gospodarczego
gminy.

6. Infrastruktura i transport

Gmina posiada dobrze rozwinietg sie¢ drdg lokalnych oraz potgczenia wojewoddzkie i
krajowe, co zapewnia sprawne potaczenia z innymi czesciami wojewodztwa i kraju.
Bezptatny dla mieszkancéw transport publiczny utatwia dojazd pomiedzy miastem a
sotectwami.

7. Kultura i turystyka

Pszczyna jest jednym z bardziej znanych miast w regionie — atrakcyjna oferta
turystyczna obejmuje zespdt patacowo-parkowy, historyczny rynek, $ciezki turystyczne
oraz liczne wydarzenia kulturalne. Instytucje kultury i sportu dziatajqce na terenie gminy
wspierajg aktywnos$¢é mieszkancow.

Whnioski koncowe — ogdlna charakterystyka Gminy Pszczyna

e Zrownowazony charakter miejsko-wiejski — gmina taczy funkcje ustugowe i
administracyjne miasta z intensywng aktywnoscig obszaréw wiejskich.

e Liczba mieszkancow w 2025 roku: 49 942 os6b — pokazuje stabilnos¢
demograficzng, choé z nieznacznym spadkiem w poréwnaniu do roku
poprzedniego.

o Wiekszo$¢ mieszkancow mieszka w sotectwach, co wskazuje na silny charakter
terendéw wiejskich i osadnictwo poza centrum miasta.

e Dogodne potozenie komunikacyjne oraz mocna pozycja administracyjna i
ustugowa miasta Pszczyna sprzyjajg rozwojowi lokalnemu i wspétpracy z
os$rodkami regionalnymi.

e Wysokie walory krajobrazowe i kulturowe — obecnosc¢ terendw zielonych, laséw i
atrakcji turystycznych zwieksza atrakcyjnos$¢ gminy zaréwno dla mieszkancow, jak
i dla odwiedzajacych.

e Gmina Pszczyna posiada potencjat rozwojowy oparty na harmonijnym tgczeniu
réznych funkcji: mieszkaniowej, rolniczej, ustugowej i turystycznej.
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V. DIAGNOZA SPOLECZNA I DEMOGRAFICZNA GMINY PSZCZYNA

1. Dane demograficzne (GUS, BIP UM Pszczyna 2025)

Wskaznik Wartosé
Liczba mieszkancéw 49 942
Urodzenia 577
Zgony 493
Matzenstwa 285
Rozwody 78

2. Struktura wiekowa (GUS 2023)

Grupa wiekowa Liczba Procentowy udziat
0-17 lat 11 066 21%
18-64 lata 32 354 61,4%
65+ 9 283 17,6%
3. Wybrane dane spoteczne
Wskaznik Wartos¢

Liczba rodzin 15 517

W tym rodziny z dzie¢mi 8 214

Rodziny wielopokoleniowe 2 640

Osoby samotnie gospodarujace 3125

Na podstawie aktualnych danych mozna wskazac nastepujace tendencje:

e spadek liczby ludnosci o niewielkiej skali,
e obnizajacy sie przyrost naturalny,

e stopniowe starzenie sie spoteczenstwa, typowe dla gmin miejsko-wiejskich o

stabilnej strukturze osadniczej.

Jednoczes$nie Gmina Pszczyna pozostaje atrakcyjnym miejscem zamieszkania dla rodzin

pracujacych w pobliskich o$rodkach miejskich, co czesciowo ogranicza tempo
depopulacji. Gmina Pszczyna cechuje sie stosunkowo stabilng strukturg spoteczna.

Poziom zycia mieszkancow jest zréznicowany przestrzennie:

e w miescie Pszczyna obserwuje sie lepszy dostep do ustug publicznych, edukacii,
kultury i opieki zdrowotnej,

e na terenach wiejskich wystepuje silna integracja spoteczna i lokalna tozsamos¢,
ale jednoczes$nie wieksze uzaleznienie od transportu indywidualnego i dojazdéw do

miasta.

Gmina dysponuje rozbudowang siecig placowek oswiatowych, co sprzyja utrzymaniu
lokalnego kapitatu ludzkiego. Widoczna jest aktywnos$¢ spoteczna mieszkancow,
zwtaszcza w sotectwach, gdzie dziatajg organizacje lokalne, kota gospodyn wiejskich,
ochotnicze straze pozarne i stowarzyszenia.
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Kapitat spoteczny gminy opiera sie na:

e silnych wieziach sgsiedzkich,
e przywigzaniu do tradycji lokalnych,
e wysokim poziomie identyfikacji mieszkancéw z miejscem zamieszkania.

Do kluczowych wyzwan spoteczno-demograficznych gminy naleza:

e postepujgce starzenie sie ludnosci,

e spadek liczby os6b w wieku produkcyjnym,

e rosngce zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze i zdrowotne,

o koniecznos$¢ dostosowania infrastruktury spotecznej do potrzeb oséb starszych,

e z Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej Gminy Pszczyna corocznie przygotowywanej
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczynie wynika, ze ma ona wysoki udziat
$wiadczen pienieznych, rosnie ztozonos$¢ problemoéw rodzin korzystajacych z
pomocy i dodatkowo nalezy zwiekszy¢ udziat ustug srodowiskowych w procesie
udzielania pomocy spotecznej.

Pomimo wyzwan Gmina Pszczyna posiada istotne atuty spoteczne i demograficzne:
e korzystne potozenie komunikacyjne,
e atrakcyjnos¢ mieszkaniowa terendw wiejskich,
¢ silny osrodek miejski o funkcjach ponadlokalnych,
¢ wysoki poziom kapitatu spotecznego i kulturowego,
e zachowane walory Srodowiskowe sprzyjajace jakosci zycia.
4. Zasoby instytucjonalne Gminy Pszczyna na poziomie gminnym i powiatowym
4.1 Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczynie (OPS)
Rola: koordynator lokalnego systemu DI - instytucja kluczowa
Zasoby:
¢ kadra pracownikow socjalnych i specjalistow,
e narzedzia pracy s$rodowiskowej i indywidualnej,
o doswiadczenie w koordynacji ustug spotecznych.
Zadania w DI:
e diagnoza potrzeb i prowadzenie indywidualnych $ciezek wsparcia,
e organizacja ustug srodowiskowych (opiekunczych, asystenckich,
wytchnieniowych),
e koordynacja wspétpracy z instytucjami powiatowymi,
e ograniczanie kierowania do instytucji catodobowych.

4.2 Administracja Zasobow Komunalnych w Pszczynie (AZK)

Rola: zaplecze mieszkaniowe DI
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Zasoby:

e gminny zasob mieszkaniowy,
e doswiadczenie w gospodarowaniu lokalami.

Zadania w DI:
¢ tworzenie mieszkan wspomaganych i treningowych,
e zabezpieczenie mieszkan dla os6b wychodzacych z instytuciji,

e stabilizacja mieszkaniowa jako fundament samodzielnosci.

4.3 Pszczynskie Centrum Kultury (PCKul)/Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczna (MPBP)
jako instytucje kultury

Rola: integracja spoteczna i przeciwdziatanie izolacji
Zasoby:

e infrastruktura lokalna,
o oferta edukacyjna i kulturalna.

Zadania w DI:
e aktywizacja seniordéw, oséb z niepetnosprawnosciami i rodzin,
e dziatania miedzypokoleniowe,
e wzmacnianie wiezi spotecznych.

4.4 Miejski Osrodek Rekreacji i Sportu w Pszczynie (MORIS)

Rola: aktywizacja i zdrowie w $rodowisku lokalnym

Zasoby:

e obiekty sportowe,
e programy rekreacyjne.

Zadania w DI:

e integracja osob zagrozonych wykluczeniem,

e dziatania prozdrowotne,

e wsparcie aktywnego starzenia sie.
4.5 Placowki o$swiatowe (przedszkola, szkoty podstawowe)
Rola: prewencja instytucjonalizacji

Zasoby:

e bezposredni kontakt z dzie¢mi i rodzinami,
e kadra pedagogiczna.
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Zadania w DI:
e wczesne wykrywanie problemdw rodzinnych,
e wspotpraca z OPS i PPP,

e zapobieganie eskalacji kryzysow.

4.6 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie (PCPR)/Organizator Rodzinnej
Pieczy Zastepczej (ORPZ)

Rola: specjalistyczny filar DI - poziom ponadgminny
Zasoby:
e specjalisci (psychologowie, koordynatorzy pieczy),
¢ instrumenty PFRON,
e programy usamodzielniania.
Zadania w DI:
e deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej,
e wsparcie mtodych dorostych opuszczajacych instytucje,
¢ koordynacja ustug specjalistycznych niedostepnych na poziomie gminy.
4.7 Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS)
Rola: kluczowa ustuga srodowiskowa - alternatywa dla DPS
Zasoby:
e dzienna opieka i terapia,
e kadra terapeutyczna,
e zaplecze aktywizacyjne.
Zadania w DI:
e codzienne wsparcie 0séb z zaburzeniami psychicznymi,
e odcigzenie rodzin,
e przygotowanie do samodzielnego zycia lub powrotu z DPS.
4.8 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pszczynie (PPP)
Rola: wczesna interwencja i profilaktyka

Zasoby:

e diagnoza i terapia dzieci i mtodziezy,
e wsparcie rodzin.
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Zadania w DI:

zapobieganie eskalacji problemow,

utrzymanie dziecka w $rodowisku rodzinnym i szkolnym,

wsparcie edukacji wtaczajacej.

4.9 Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie (PUP)

Rola: samodzielno$¢ ekonomiczna jako warunek DI

Zasoby:

instrumenty rynku pracy,
kontakty z pracodawcami.

Zadania w DI:

aktywizacja osob wychodzacych z instytucji,
wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami i kryzysami,
zapobieganie wtérnej instytucjonalizacii.

4.10 Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci (PZON)

Rola: warunek dostepu do ustug DI

Zasoby:

formalne orzecznictwo,

dostep do swiadczen i ulg.

Zadania w DI:

umozliwienie korzystania z ustug srodowiskowych,
skrécenie $ciezki formalnej dla mieszkancow.

4.11 Dom Pomocy Spotecznej w Pszczynie (DPS)

Rola: instytucja ostatniej instancji w systemie DI

Zasoby:

catodobowa opieka,
kadra opiekunczo-terapeutyczna.

Zadania w DI:

zapewnienie bezpieczenstwa w sytuacjach skrajnych,
przygotowanie mieszkancéw do powrotu do $rodowiska,
wspotpraca z OPS, PCPR i AZK przy planach wyjscia z instytucji.
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VI. OBSZARY DEINSTYTUCIJONALIZACII USLUG SPOLECZNYCH
1. Ustugi spoteczne w $rodowisku lokalnym

Podstawg deinstytucjonalizacji w Gminie Pszczyna sq ustugi realizowane w miejscu
zamieszkania mieszkancow oraz w ich najblizszym otoczeniu spotecznym. Kluczowg role
petni Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczynie, ktory dysponuje potencjatem do
organizowania i koordynowania ustug opiekunczych i specjalistycznych, wsparcia
asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia, pomocy psychologicznej i socjalnej,
opieki wytchnieniowej oraz ustug sasiedzkich i wolontariackich.

Przyktadowe dziatania obejmujgq $wiadczenie ustug opiekunczych w domach oséb
niesamodzielnych, organizacje wsparcia asystenckiego w codziennym funkcjonowaniu i
kontaktach z instytucjami, realizacje pomocy psychologicznej oraz rozwdj wolontariatu.
Celem tych dziatan jest umozliwienie osobom wymagajgacym wsparcia pozostania w
znanym Srodowisku zycia, ograniczenie koniecznosci korzystania z opieki instytucjonalnej
oraz wzmacnianie samodzielnosci mieszkancéw Gminy Pszczyna.

2. Wsparcie rodzin i dzieci — profilaktyka i wczesna interwencja

Wsparcie rodzin i dzieci w Gminie Pszczyna koncentruje sie na zapobieganiu kryzysom
prowadzacym do umieszczania dzieci w pieczy zastepczej lub innych formach opieki
instytucjonalnej. Realizowane jest ono poprzez dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej,
wspotprace z placdwkami oswiatowymi oraz funkcjonowanie lokalnych form wsparcia
dziennego.

Obejmuje asystenture rodziny, poradnictwo specjalistyczne, dziatalnos¢ placowek
wsparcia dziennego oraz dziatania edukacyjne i sSrodowiskowe. Przyktadami sg regularna
praca asystenta rodziny w miejscu zamieszkania, zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci,
konsultacje psychologiczne i realizacja ,Szkoty dla rodzicéw” w celu podniesienia
kompetencji wychowawczych oraz dziatania profilaktyczne realizowane we wspotpracy
szkdt, przedszkoli i OPS.

Celem jest wzmocnienie funkcji opiekunczo-wychowawczej rodziny i ochrona dziecka
przed instytucjonalizacjg poprzez szybkie i dostepne wsparcie w $rodowisku lokalnym.

3. Mieszkalnictwo wspomagane i treningowe

Mieszkalnictwo wspomagane i treningowe w Gminie Pszczyna moze by¢ rozwijane w
oparciu o zasoby Administracji Zasoboéw Komunalnych w Pszczynie, we wspodtpracy z
OPS. Rozwigzania te sg skierowane do 0sdb z niepetnosprawnosciami, mtodych dorostych
opuszczajacych piecze zastepcza oraz 0s6b zagrozonych bezdomnoscia.

Przyktadowe dziatania obejmujg tworzenie mieszkan wspomaganych z okresowym
wsparciem specjalistow, mieszkan treningowych uczacych samodzielnosci.

Celem mieszkalnictwa wspomaganego i treningowego jest umozliwienie zycia w
$srodowisku lokalnym zamiast w instytucjach catodobowych oraz stopniowe zwiekszanie
samodzielnosci i odpowiedzialnosci mieszkancéw.

4. Wsparcie senioralne - starzenie sie w miejscu zamieszkania
Wsparcie senioralne w Gminie Pszczyna opiera sie na rozwoju ustug umozliwiajacych

starzenie sie w miejscu zamieszkania. Kluczowg role odgrywajg Osrodek Pomocy
Spotecznej, Miejski Osrodek Rekreacji i Sportu w Pszczynie oraz instytucje kultury, takie
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jak Pszczynskie Centrum Kultury i Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczna w Pszczynie.
Dziatania obejmujg opieke domowag, funkcjonowanie klubdw seniora i dziennych domoéw
pobytu, aktywizacje spoteczng, kulturalng i sportowg oraz rozwéj teleopieki. Przyktadem
sqg zajecia integracyjne i edukacyjne dla seniordw, ustugi opiekuncze w domu oraz
programy przeciwdziatajgce samotnosci.

Celem jest umozliwienie seniorom godnego i bezpiecznego zycia we wtasnym domu oraz
ograniczenie potrzeby korzystania z instytucji opieki catodobowej.

5. Wsparcie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

Wsparcie 0séb z zaburzeniami psychicznymi w Gminie Pszczyna moze by¢ realizowane w
oparciu o Osrodek Pomocy Spotecznej przy stopniowym przesuwaniu akcentu z form
instytucjonalnych na ustugi srodowiskowe.

Obejmuje ono wsparcie spoteczne i terapeutyczne, treningi umiejetnosci spotecznych,
dziatania integracyjne oraz wspoétprace z instytucjami kultury i sportu w zakresie
aktywizacji.

Celem jest umozliwienie zycia w srodowisku lokalnym zamiast w instytucjach
catodobowych, przy jednoczesnym wsparciu w samodzielnym funkcjonowaniu,
uczestnictwie spotecznym i poprawie jakosci zycia.

6. Osoby w kryzysie bezdomnosci

Wsparcie 0s6b w kryzysie bezdomnosci w Gminie Pszczyna powinno opierac sie na
dostepie do mieszkan w spotecznosci lokalnej, przy wykorzystaniu zasobdéw
mieszkaniowych gminy oraz pracy socjalnej OPS.

Obejmuje mieszkania wspomagane, pomoc w stabilizacji zyciowej, wsparcie integracyjne
i spoteczne. Przyktadowe dziatania to indywidualna praca socjalna, pomoc w podjeciu
zatrudnienia, wsparcie terapeutyczne oraz reintegracja spoteczna.

Celem jest ograniczenie korzystania z placéwek tymczasowych oraz zmniejszenie
zaleznosci od instytucji kryzysowych.

7. Ustugi wytchnieniowe i krétkoterminowe

Ustugi wytchnieniowe i krétkoterminowe w Gminie Pszczyna sg skierowane do opiekundéw
0s0b zaleznych i mogg by¢ organizowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej przy
wspotpracy z lokalnymi instytucjami i organizacjami.

Obejmujg wsparcie opiekundw, odcigzenie rodzin, ustugi w sytuacjach kryzysowych,
poradnictwo i wsparcie psychologiczne oraz grupy samopomocowe i edukacyjne.

Celem jest umozliwienie rodzinom i opiekunom czasowego odpoczynku przy
jednoczesnym zapewnieniu osobom korzystajgcym ciggtosci opieki w Srodowisku
domowym.

8. Koordynacja i integracja ustug spotecznych

Koordynacja i integracja ustug spotecznych w Gminie Pszczyna opiera sie na wiodacej roli
Osrodka Pomocy Spotecznej jako koordynatora systemu i integratora dziatan. W proces
zaangazowane sg jednostki gminne, instytucje kultury, oéwiaty, sportu oraz podmioty
wspotpracujace.

Dziatania obejmujg wspodtprace instytucji, tworzenie spdjnych Sciezek wsparcia oraz
indywidualne prowadzenie 0sob i rodzin przez system ustug.
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Celem jest rozwoj zintegrowanego lokalnego systemu ustug spotecznych, ktéry umozliwia
mieszkancom otrzymanie wsparcia w srodowisku zamieszkania zamiast w duzych
instytucjach.

9. Ustugi dla osob doswiadczajacych przemocy i kryzyséw zyciowych

Wsparcie 0s6b doswiadczajacych przemocy i kryzyséw zyciowych w Gminie Pszczyna
realizowane jest poprzez OPS we wspotpracy z innymi instytucjami lokalnymi. Obejmuje
mieszkania wspomagane, poradnictwo psychologiczne i socjalne oraz prace z rodzing w
miejscu zamieszkania.

Przyktadem sa bezpieczne miejsca pobytu, interwencyjne wsparcie psychologiczne oraz
dtugofalowa praca socjalna.

Celem jest zapewnienie bezpieczenstwa i wsparcia w srodowisku lokalnym, ograniczenie
izolacji instytucjonalnej oraz umozliwienie reintegracji spotecznej.

10. Miodziez i mtodzi dorosli w kryzysie

Wsparcie mtodziezy i mtodych dorostych w kryzysie w Gminie Pszczyna obejmuje
dziatania srodowiskowe, mieszkalnictwo treningowe oraz edukacje i wsparcie zawodowe,
realizowane we wspotpracy OPS, oswiaty i instytucji kultury.

Przyktadowe dziatania to wsparcie psychologiczne, programy aktywizacji zawodowej oraz
mieszkania treningowe dla mtodych dorostych.

Celem jest wspieranie aktywnego udziatu miodziezy i mtodych dorostych w decyzjach
dotyczacych wtasnego zycia i lokalnej spotecznosci zamiast izolacji w instytucjach.

11. Partycypacja i rozwdj integracji spotecznej

Partycypacja i integracja spoteczna w Gminie Pszczyna realizowana jest poprzez
wilaczanie mieszkancéw w planowanie ustug, organizacje zaje¢ wspolnotowych i
kulturalnych oraz rozwoj wolontariatu. Istotng role odgrywajg Pszczyriskie Centrum
Kultury, Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczna oraz inne jednostki gminne.

Dziatania obejmujg konsultacje spoteczne, inicjatywy miedzypokoleniowe, projekty
sgsiedzkie oraz wsparcie lokalnych inicjatyw obywatelskich.

Celem jest zwiekszenie wtgczenia spotecznego 0séb wymagajgcych wsparcia oraz rozwaj
ustug srodowiskowych jako alternatywy dla instytucji catodobowych.

VII. MODEL DEINSTYTUCJONALIZACJII W GMINIE PSZCZYNA
1. Zatozenia modelu deinstytucjonalizacji

Model deinstytucjonalizacji ustug spotecznych w Gminie Pszczyna opiera sie na
stopniowym przejsciu od tradycyjnych, instytucjonalnych form opieki do systemu ustug
srodowiskowych, $wiadczonych w miejscu zamieszkania osoby wymagajacej wsparcia lub
w jej bezposrednim otoczeniu.

Celem modelu jest umozliwienie mieszkancom samodzielnego i bezpiecznego zycia w
$rodowisku lokalnym, przy zachowaniu ich autonomii, prawa do decydowania o sobie
oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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W modelu zakfada sie ograniczenie kierowania mieszkancow do catodobowych placowek,
takich jak domy pomocy spotecznej, poprzez rozwdj ustug srodowiskowych,
wspomagajacych oraz mieszkalnictwa wspieranego, ktore stanowig realng alternatywe
dla instytucjonalizacji. Umieszczenie mieszkanca w instytucji catodobowej odbywa sie
wylacznie wtedy, gdy jego potrzeby nie moga by¢ zapewnione w formie ustug lokalnych.

2. Cele modelu deinstytucjonalizacji
Model deinstytucjonalizacji w Gminie Pszczyna realizuje nastepujace cele:

e umozliwienie osobom potrzebujgcym pozostania w ich naturalnym $rodowisku
zamieszkania,

e zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i izolacji,

e zmniejszenie potrzeby korzystania z catodobowych placéwek instytucjonalnych,

o zwiekszenie dostepnosci i r6znorodnosci ustug spotecznych $wiadczonych lokalnie,

e poprawa jakosci zycia mieszkancéw poprzez indywidualne i kompleksowe
wsparcie,

o efektywne wykorzystanie srodkéw publicznych poprzez przesuniecie czesci
wsparcia z instytucji na ustugi srodowiskowe.

3. Zasady realizacji modelu
Model deinstytucjonalizacji w Gminie Pszczyna opiera sie na nastepujgcych zasadach:

e pierwszenstwa ustug srodowiskowych — wsparcie jest realizowane przede
wszystkim w lokalnym otoczeniu mieszkanca,

e indywidualizacji wsparcia - kazde dziatanie dopasowane do faktycznych potrzeb i
mozliwosci osoby,

e ciggtosci i koordynacji ustug — zapewnienie spojnosci i harmonizacji dziatan
réoznych podmiotéw wspierajacych,

e partycypacji mieszkanca - wtgczanie osoby korzystajacej z ustug w podejmowanie
decyzji dotyczacych wtasnego zycia i wsparcia,

e subsydiarnosci - instytucje catodobowe petnig funkcje ostatecznego wsparcia,
stosowanego tylko wtedy, gdy inne formy nie sgq wystarczajace.

4. Grupy docelowe modelu
Model deinstytucjonalizacji w Gminie Pszczyna skierowany jest do:

e 0s6b starszych, w tym osdb samotnych i niesamodzielnych,

e 0s6b z niepetnosprawnosciami,

e 0s6b z zaburzeniami psychicznymi lub przewlekle chorych,

e 0s0b zagrozonych bezdomnoscig lub wychodzacych z placowek catodobowych,

e rodzin petnigcych funkcje opiekuncze wobec 0sob zaleznych,

e mitodziezy i mtodych dorostych wymagajacych wsparcia w rozwoju spotecznym i
edukacyjnym.
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5. Rola Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczynie

Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczynie petni funkcje koordynatora lokalnego systemu
wsparcia spotecznego, w tym procesu deinstytucjonalizacji.

Do zadan OPS nalezy w szczegodlnosci:

e diagnoza potrzeb mieszkancow,

o kwalifikowanie do form wsparcia,

e koordynacja ustug,

e monitoring efektdw wsparcia,

e wspoltpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

VIII. FINANSOWANIE DEINSTYTUCJONALIZAC]II

e budzet Gminy Pszczyna,

e fundusze UE (EFS+),

e programy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS),

e wspoOtpraca z organizacjami pozarzadowymi (NGO) i Podmiotami Ekonomii
Spotecznej (PES).

IX. MONITORING I EWALUACIA

dostepnos¢ ustug srodowiskowych,
jakos¢ wsparcia,

liczba umieszczen instytucjonalnych,
satysfakcja mieszkancow.

X. ZAKONCZENIE - DEINSTYTUCJONALIZACJA JAKO WYBOR GMINY BLISKIEJ
LUDZIOM

Deinstytucjonalizacja ustug spotecznych to proces, ktéry dotyka nie tylko systemoéw i
struktur, lecz przede wszystkim codziennego zycia mieszkancéw Gminy Pszczyna. Jest to
$wiadomy wybdr modelu rozwoju, w ktdorym pomoc spoteczna nie oddziela ludzi od ich
$rodowiska, lecz wzmacnia ich w nim.

Realizacja niniejszego planu oznacza budowanie gminy, w ktorej:

e wsparcie jest dostepne blisko domu,

e pomoc nie odbiera samodzielnosci,

e decyzje uwzgledniajg godnos¢ i podmiotowos¢ cztowieka,

e spotecznos$c¢ lokalna staje sie realnym partnerem systemu pomocy.

Deinstytucjonalizacja jest odpowiedzig na wyzwania demograficzne, spoteczne i
ekonomiczne, ale przede wszystkim jest inwestycjg w ludzi. To podejscie, ktére zaktada,
ze najlepsze rozwigzania rodza sie tam, gdzie cztowiek czuje sie bezpiecznie - w domu, w
rodzinie i w swojej spotecznosci.

Niniejszy plan stanowi fundament dtugofalowych dziatah Gminy Pszczyna w obszarze
ustug spotecznych. Jest zaproszeniem do wspotpracy wszystkich podmiotow i
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mieszkancow oraz wyrazem przekonania, ze nowoczesna polityka spoteczna to taka,
ktéra przybliza ludzi do siebie, a nie ich od siebie oddala.
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